Na temelju ¢lanka 33. Statuta Muzeja grada Zagreba, donosi se 05. studenoga 2019. godine,

B i Wy

PLAN PRIJAMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA U MUZEJU GRADA ZAGREBA ZA 2019. GODINU

Clanak 1.

Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2019. godini
prijam 1 (jedne) osobe sa visokom stru¢nom spremom (VSS).

Prijam osobe na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se
u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje. Plan prijama provodit ée se ako su sredstva
za pokri¢e troSkova struénog osposobljavanja, u cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za
zaposljavanje.

Izrazi koji se koriste u ovom Planu prijama, a imaju rodno zna¢enje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

U 2019. godini planira se struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za
jednog vjezbenika koji zadovoljava uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada.

Clanak 3.

Vjezbenik iz ¢lanka 2. obavljat ¢e vjezbeni¢ki staz u Stru¢no-znanstvenoj jedinici — Zbirke i
Donacije gradu Zagrebu za radno mjesto kustos.

Mentorica vjezbeniku je Iva Kranjec, mag. povijesti umjetnosti, muzeologije i upravljanja
bastinom, koja ima preko 3 godine staZa u muzejskoj struci.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se na stranici Muzeja grada Zagreba —
www.mgz.hr i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — www.hzz.hr.

U Zagrebu, 05. studenoga 2019.
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